Leadership &
Management

Teamleiter/in in Organisationen im Gesundheits- und

Sozialbereich

Das lernen Sie

Die Bausteine zum Lehrgang

Die praxisorientierte Weiterbildung "Teamleitung in
Organisationen im Gesundheits- und Sozialbereich" befahigt Sie,
Ihre Aufgaben als Gruppen- oder Teamleitung kompetent zu
bewaltigen. Sie erwerben vertiefte Kenntnisse tGber
Fihrungsmodelle, Fiihrungsverhalten, Organisationsstruktur und
ein ganzheitliches Organisationsverstandnis. Sie lernen Modelle
und Instrumente zielorientierter Personalfiihrung, der
Teamentwicklung und Zusammenarbeit kennen und in lhrem
Berufsalltag anwenden.

Ziel dieses Lehrgangs ist, Sie als Flihrungsperson zu starken und
Sie dabei zu unterstiitzen, lhre Ressourcen zu nutzen und
Potentiale zu entfalten. Wir laden Sie ein, sich als
Flhrungspersonlichkeit in Bezug auf Haltungen, Normen und
Werte zu reflektieren. Sie werten Ihre Fiihrungserfahrungen,
Erfolge und Stolpersteine aus und entdecken Méglichkeiten, wie
Sie die Erkenntnisse aus Ihren Erfahrungen fir sich und lhre
Organisation nutzen kdnnen. Lernen Sie in diesem Lehrgang ein

erfolgreiches Team zu fiihren und erfolgreich ein Team zu fiihren.

Flir Sie geeignet

Der modulare Lehrgang richtet sich an Personen mit operativen
Managementaufgaben, die eine Gruppe oder ein Team leiten.

Das erreichen Sie

+ Unsere Lehrgdnge fiihren zu schweizweit anerkannten
Abschlissen.

+ Sie scharfen lhr personliches Berufsprofil.

+ Sie optimieren lhr professionelles Handeln und eignen sich
neue Fachkompetenzen an.

+ Sie vertiefen Ihre analytischen Fahigkeiten fiir einen
erfolgreichen Theorie-Praxis-Transfer.

+ Sie erweitern lhre digitale Kompetenz dank Blended
Learning mit der moodle Lernplattform.

careum weiterbildung

1 Einflihrungstag (optional) + 4 Pflichtmodule + 1 WahImodul
Pflichtmodule

» Flhrungsverstandnis und Selbstmanagement
+ Zielorientierte Personalfiihrung
» Teamentwicklung und Zusammenarbeit

= Wirtschaft und Recht

Wahlmodule

» Case Management in der gemeindenahen Arbeit mit alten
Menschen

SVEB-Zertifikat Kursleiter/in (Modul AdA FA M1)

Flhrungsarbeit reflektieren (Integrationsmodul)

Pflegeprozess steuern

Fachlich fiihren — Projekte und Verdnderungen managen

Patientenberatung

Qualitatsmanagement mit Prozessen und Fakten
(Fachvertiefung)

# Verhandeln und Konflikte [6sen

» Projektmethodik

Individuell und flexibel

+ Die berufsbegleitenden Weiterbildungen sind modular
aufgebaut. Sie kdnnen einzeln oder als Bausteine eines
Lehrgangs besucht werden.

» Der Einstieg in einen Lehrgang ist mit jedem Modulstart
moglich.

= Kein Abschluss ohne Anschluss

+ Spezifische Lehrgange sind Vorbereitungskurse fiir
eidgendssische Berufs- und Hohere Fachprifungen.

» Ubergénge zu Fachhochschulen (CAS/DAS) stehen bei
spezifischen Abschliissen offen.

Profitieren Sie

» Studien- und Laufbahnberatung: Erstberatung bis 30

Miniitan nffariart

= Lehrgangsrabatt: Ganzen Lehrgang buchen und profitieren
Inspiration. Wissen. Kénnen.



Wichtige Informationen

Aufnahmebedingungen

Abschluss

+ Berufsausbildung, in der Regel im Gesundheits- oder im
Sozialbereich, mit Fahigkeitszeugnis oder Diplomabschluss

Mindestens ein Jahr Berufspraxis

Fihrungsfunktion auf Team- oder Abteilungsebene vor oder
zu Beginn der Weiterbildung

Bestatigung des Arbeitgebers, dass
Personalfiihrungsaufgaben in der Praxis wahrend des
Modulbesuchs getibt werden kdnnen

+ Aufnahme mit anderen Bedingungen "sur dossier" moglich.
Beratung und Antrag: Careum Weiterbildung
Studienberatung

Kosten

» Lehrgang (4 Pflichtmodule, 1 Wahlmodul) CHF 9'500.- bis
CHF 11'580.- (je nach Modulwahl kann der Preis variieren)

* Modul als Teil des Lehrgangs CHF 1'900.—
+* Anmeldegebiihr CHF 300.-

Bei Buchung eines Einzelmoduls statt des gesamten Lehrgangs
zusétzlich pro Modul CHF 200.—

In den Kosten inbegriffen sind Einflihrungstag, Kursunterlagen, die
Lernplattform moodle und die kostenlose Studienberatung. Preis-,
Struktur- und Datenanpassungen bleiben vorbehalten.

Der modulare Lehrgang schliesst ab mit dem Zertifikat Careum
Weiterbildung "Teamleitung in Organisationen im Gesundheits-
und Sozialbereich".

Anschluss

Fir den Vorbereitungskurs zur Berufspriifung "Teamleiter/in in
sozialen und sozialmedizinischen Institutionen" besuchen Sie das
Modul Fiihrungsarbeit reflektieren (Integrationsmodul) .

August 2019 Anderungen vorbehalten

Beratung

Fiir eine personliche Beratung
steht lhnen unsere
Studienberaterin gerne zur
Verfiigung.

Marlene Walchli Schaffner
Tel. +41 (0)62 837 58 39
marlene.waelchli@careum-weiterbildung.ch

Kontakt

www.careum-weiterbildung.ch

Careum Weiterbildung
Mduhlemattstrasse 42
5000 Aarau

Tel. +41 (0)62 837 58 58
Fax +41 (0)62 837 58 60

Hier lernen Sie im Dialog.

Patientinnen und Patienten, Bewohnende und Mitarbeitende.

Sie flihren, pflegen, betreuen, beraten oder bilden aus. Wir bilden Sie weiter.

Die Anspriiche an Fach- und Fiihrungspersonen im Gesundheits- und Sozialwesen sind hoch, die Herausforderungen anspruchsvoll,
die Aufgabe zutiefst sinnerfillt. Mit uns erweitern und vertiefen Sie Ihr Wissen und Kénnen. Wir inspirieren Sie, neue Perspektiven zu
entdecken, Ressourcen zu nutzen und |hre Potentiale zu entfalten.

Careum Weiterbildungen fiir fachlich kompetentes Handeln im Berufsalltag, kluge und weitsichtige Entscheidungen, fur zufriedene



https://www.careum-weiterbildung.ch/angebot/lehrgaenge/detail.php?id=5280
https://www.careum-weiterbildung.ch/angebot/lehrgaenge/detail.php?id=5280
https://www.careum-weiterbildung.ch/angebot/module/detail.php?id=5476&lg_id=5280
https://www.careum-weiterbldung.ch
http://www.tcpdf.org

